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Considerando a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (Sars-Cov-2) pela
Organizagdo Mundial de Salde — OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as
noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, ditado de
potencial efetivo para causar surtos de contaminacdo, com enorme receio
internacional quanto as proporgdes que sua propagagao pode acarretar.

Considerando a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem
alto risco de exposicéo, como é o caso dos Associados/Filiados que representamos.

Considerando a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para os setores

de comercio, bens e servigos, bem como os decorrentes dos decretos publicados pelo
Poder Executivo relacionados ao assunto.

Considerando a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a
manutencao dos empregos.

Considerando o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado

prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagéo coletiva de trabalho se sobrepde
as disposicoes legislativas.

Considerando que varios estabelecimentos foram ou podem vir a ser atingidos em

decorréncia de ato da autoridade publica, decretando o fechamento/Paralizacéo das
atividades.

Celebram o presente TERMO ADITIVO A PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, ESPECIFICA PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19
(CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho para as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Empresas integrantes do SIMPLES nacional, e os Micro Empreendedores
Individuais (MEI), Associadas e ou Filiadas, que receberdo tratamento
diferenciado e favorecimento, na forma prevista na Constituicao Federal, e no
presente aditivo, respeitadas as condicées estabelecidas;

Medidas relacionadas a concessio de férias.

Clausula 1%, Dada a excepcionalidade do periodo e a fim de se manter o em prego,
fica autorizado a concessdao de adiantamento do gozo de 15 dias de férias,
pod/pnab :-’.se,& prorrogado por mais quinze dias, dispensadas das
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obrigatoriedades de comunicagao previa previstas nos art. 135 e 139 da CLT,
bem como do art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2008, independente do
periodo aquisitivo, a partir de 19/03/2020.

Paragrafo 1°. A Remuneracao das férias, acrescidas do tergo constitucional, bem

como de seus reflexos, serdo quitadas por ocasido do direito adquirido, quando
este ocorrer.

Paragrafo 2°. Nao se aplicara, nos casos aqui previstos, a dobra do art. 137 da
CLT, nas situagoes de descumprimento do prazo previsto no art. 134 da CLT,
desde que o gozo das férias regulares seja concedido no prazo de até doze

meses apos o término da restricdo legal de funcionamento das empresas
representadas.

Paragrafo 3°. Aos trabalhadores que ndo comtemplam de periodo aquisitivo,
podera ser concedido férias proporcionais ao periodo trabalhado.

Clausula 2° Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19, as empresas atingidas
por este termo Aditivo poderao adotar regimes de TELETRABALHO, de trabalho
intermitente, trabalho em Regime Parcial, além de manter jornadas de 12 por 36
horas ou jornadas minimas em funcionamento parcial ou setorizado das
atividades essenciais na empresa, desde que garanta aos empregados os
direitos proporcionalmente mensurados. Nesses casos, nio se aplicarao as
exigéncias legas quanto aos prazos ou requisitos essenciais de cada espécie,
mantidos os direitos remuneratérios do empregado.

Paragrafo 1°. No que tange ao teletrabalho, considerando que se trata de uma

situagao e periodo excepcionais, a opgao do empregado e do empregador desta
modalidade, ndo gerara nenhum custo adicional ao empregador.

Paragrafo 2°. Como Forma de minimizar o impacto, a empresa devera pagar aos
trabalhadores o correspondente saldo de salario dos dias trabalhados no mes,
até o 5° Dia util do més subsequente.

Clausula 3°. enquanto perdura a pandemia do Covid 19 as empresas abrangidas
por esta Convencao Coletiva poderio aplicar regime de compensacao de horas,
dando folgas imediatas com saldo existente e compensando-as em horas extras
futuras, inclusive apés o periodo da pandemia, desde que nao excedam os

limites legais e cun}encionais, ficando vedado a compensacéo no aviso prévio.
V AT D/

L/ %
/»ﬁuht/:ul _— /(_(



Paragrafo 1°. A empresa podera adotar regime de compensagio horaria de até
um ano.

Paragrafo 2°. Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas serio descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do

empregado, as horas nao compensadas serdo computadas e remuneradas com
o adicional de horas extras devido.

Paragrafo 3°. Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serido abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serio computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Clausula 4°. fica suspensa a negociacdo das clausulas econdmicas e garantida
a data base da categorias 01/06/2020, previstas em norma coletiva pelo prazo de

120 dias, sendo que, a depender da continuidade da pandemia, este prazo
podera ser prorrogado.

Anapolis, 19 de ;nar:;n de 2020.
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