TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035428/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/07/2019 AS 15:12

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46290.000797/2018-65
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS, CNPJ n. 01.056.084/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON GERALDO GARCIA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.523/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIR GANZAROLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os Empregados no
Comércio do PLano da CNTC, com abrangéncia territorial em An4polis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores, balconistas, atendentes e demais funcdes abaixo relacionadas, sera garantido ¥z (meio) Salario
Minimo fixo mais Comisséo negociada entre as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que no somatério
parte fixa e variavel, a remuneracéo mensal ndo sera inferior a R$: 1.315,00 (Um Mil e Trezentos e Quinze Reais).

CBO 5211-10

Vendedor de comércio varejista

5 - TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS
52 - VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO

521 - VENDEDORES E DEMONSTRADORES

5211 - Operadores do comércio em lojas e mercados

521110 - Vendedor de comércio varejista

Sinbnimos do CBO

5211-10 - Consultor de vendas

5211-10 - Operador de vendas (lojas)

5211-10 - Vendedor interno

5211-10 - Vendedor - no comércio de mercadorias

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam isentas dessa obrigacdo as empresas que, sob assisténcia de ambos os
sindicatos convenentes, acordarem remuneracgéo diversa, respeitado o minimo acima.


http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/52-vendedores-e-prestadores-de-servicos-do-comercio
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/521-vendedores-e-demonstradores
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/5211-operadores-do-comercio-em-lojas-e-mercados
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/521110-vendedor-de-comercio-varejista

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o 5° dia util coincida com sabado, domingo ou feriado, o pagamento do salario
devera ser efetuado até o dia anterior.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA PADEIROS DE SUPERMERCADOS E ACOUGUEIROS NO
COMERCIO EM G

A todos os empregados admitidos na fungdo de Padeiro nos supermercados e de Agougueiro do Comércio em
geral, terdo Piso Salarial fixado em R$: 1.555,00 (Um Mil Quinhentos e Cinquenta e Cinco Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que exercem a funcdo de Ajudante de Padeiro em
supermercados e de Ajudante de Acougueiro do Comércio em geral, fica estabelecido o Piso de R$: 1.195,00 (Um
Mil Cento e Noventa e Cinco Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o 5° dia (til coincida com sabado, domingo ou feriado, o pagamento do salario
devera ser efetuado até o dia anterior.

CLAUSULA QUINTA - PISO DA CATEGORIA - LEI 12.790/2013

O Piso da Categoria é de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais) por més, respeitando-se o Salario Minimo
em caso de reajuste.

Conforme estabelece o Art. 4° “O piso salarial sera fixado em convengao ou acordo coletivo de trabalho,
nos termos do inciso V do art. 72 da Constituicéo Federal”

PARAGRAFO UNICO - Caso o 5° dia (til coincida com séabado, domingo ou feriado, o pagamento do salério
deverd ser efetuado até o dia anterior.

CLAUSULA SEXTA - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS

Considerando previséo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (artigos 170, IX e 179) e sua regulamentacdo pela Lei Complementar n.° 123/2006
(Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), as empresas poder&o solicitar ADESAO VOLUNTARIA E
FACULTATIVA ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais.

Considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o empresario individual que aufira em cada ano calendario
receita bruta de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), “microempresa” o empresério, a pessoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que
aufira em cada ano calendério receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

O enquadramento ndo depende de opcao pelo Simples Nacional, mas so sera efetivado apds expressa aprovacao
dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condicdes:

a) O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia deste Termo Aditivo (até 31 de maio de 2021),
com observancia da Sumula 277 do TST;

b) O enguadramento se dara mediante solicitacdo de adesdo e enquadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do SINDICATO
PATRONAL.

¢) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita por declaracao sob
responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista responséavel pela
empresa, em que conste as seguintes informacdes e declaragdes:

I. Raz&o social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Endereco Completo, Atividade de
Comércio e Identificag@o do Sdcio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracéo.

[ll. Declaracdo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracéo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou
Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salérios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovacdo de cumprimento de todas as clausulas desta convencado e de
responsabilidade pela declaragéo.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragédo ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso salarial
e consequente pagamento das diferencas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologacdes de contrato de trabalho de empregado enquadrado no
Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admissao.




VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacéo dos valores das verbas rescisorias de acordo com
esta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacdo de contrato de trabalho de empregado desligado de
acordo com esta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal e de Empregados previstas nas
clausulas deste instrumento.

d) O SINDICATO PATRONAL recebera as solicitacdes e declaracbes e, se aprovada, o0s sindicatos convenentes
realizardo reunido exclusiva para apreciacao dos documentos, emitindo ATA com a classificacdo da empresa e 0s
valores de pisos salariais que poderdo ser aplicados durante a vigéncia desta Convencdo, aos empregados
admitidos apos 1° de junho de 2019. Ata esta que constituirdA documento héabil para homologacbes e
guestionamentos junto a Justica Federal do Trabalho.

e) A aplicacao do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicard em equiparacao salarial com os empregados
existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar 0s pisos especiais apds ter aprovada a inclusdo no Regime Especial de
Salérios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o0 Prazo para aprovacao ou recusa fundamentada, sob pena
de aprovacéo técita, sera de 10 dias uteis do protocolo no Sindicato patronal.

g) Caso a empresa ndo se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera praticar os
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferencas retroativas.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus empregados nos
dias considerados feriados, dever&o obrigatoriamente cumprir todos os termos desta CCT.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacao de Horéario de Trabalho
deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos desta CCT.

j) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de Salarios, serdo
expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverdo praticar os pisos previstos na Clausula
Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferengas retroativas.

A partir de 1° de junho de 2019 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adesao e foram admitidas
no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada
ou compensada, 0s pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto
para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base

territorial, expressamente enquadrada neste

Regime como Microempreendedor Individual R$ 1.003,50 (Um Mil e Trés Reais e Cinquenta Centavos)
(MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comerciarios da empresa na base
territorial, expressamente enquadrada neste R$ 1.039,84 (Um Mil e Trinta e Nove Reais e Oitenta e Quatro
Regime como Empresa de Pequeno Porte (EPP) |Centavos)

SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES NO Regime Especial de Salarios - A partir de 01.06.2019,
aos vendedores contratados pelas empresas que solicitaram adesdo e foram admitidas no Regime Especial de
Salérios sera garantido salario fixo e comisséo a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando
assegurado que, no somatério da parte fixa e das comissdes, a remuneracdo mensal ndo sera inferior a:

Para os vendedores de empresa expressamente
enquadrada neste Regime como Microempreendedor
Individual (MEI) ou Microempresa (ME)

R$ 1.258,72 (Um Mil Duzentos e Cinquenta e
Oito Reais e Setenta e Dois Centavos)

Para os comissionistas de empresa expressamente
enquadrada neste Regime como Empresa de Pequeno
Porte (EPP)

R$ 1.291,72 (Um Mil Duzentos e Noventa e Um
Reais e Setenta e Dois Centavos)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, vigentes em 01 de
junho de 2018, serao reajustados em 01 de junho de 2019, em 3,67% (Trés ponto Sessenta e Sete por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apdés o més de Junho/ 2018, o reajuste sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o
percentual no salario de admisséo, observando-se o principio da Isonomia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compulsoérios havidos entre 01.06.2018 a 31.05.20109,
poderdo ser compensados.

CLAUSULA OITAVA - PROPORCIONALIDADE DE REAJUSTE

Para os admitidos apds o més de junho de 2018, o reajuste sera proporcional aos meses trabalhados, conforme
tabela abaixo:

Més de admisséao % Més da admisséao %
Junho/2018 3,67 Dezembro/2018 1,84
Julho/2018 3,36 Janeiro/2019 1,53
Agosto/2018 3,06 Fevereiro/2019 1,23

Setembro/2018 2,75 Marc¢o/2019 0,92
Outubro/2018 2,45 Abril/2019 0,62
Novembro/2018 2,15 Maio/2019 0,32

Jornada de Trabalho, Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA NONA - TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Permitido o trabalho aos domingos e feriados No Comércio Varejista em Geral bem como: Supermercados,
Farmacias/Drogarias e os SHOPINGS obedecendo as normas previstas no art. 6° e paragrafo Unico da Lei
11.603/2007 e seus sucedaneos, obedecido o Art. 30, Inciso 1° da Constituicdo Federal, exceto os feriados
abaixo nominados:

- 25 de dezembro de 2020

- 01 de janeiro de 2021

- Segunda-feira de Carnaval de 2021 (Dia do Comerciario)
- Sexta-Feira da Paixdo de 2021

- 01 de maio de 2021

Os empregadores que violarem qualquer disposi¢éo desta Clausula, ficam sujeitos a multa de R$ 500,00
(Quinhentos Reais) por feriado, para cada empregado que trabalhar nos dias acima relacionados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A abertura dos shoppings aos domingos e feriados salvos os citados nesta clausula,
fica autorizada desde que as empresas apliguem um quadro de revezamento dos funcionarios, dividindo o
mesmo em dois turnos ndo podendo o empregado trabalhar em dois turnos consecutivos, sendo que as horas
trabalhadas que ultrapassarem a jornada normal de 06 (seis) horas por dia serdo pagas como Horas
Extraordinarias:

1° TURNO: das 13:00 as 19:00 horas 2° TURNO: das 16:00 as 22:00 horas

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas datas comemorativas, salvos os citados nesta clausula, as empresas poderao
optar pela abertura das 10:00 as 22:00 horas, desde que as empresas apliquem um quadro de revezamento dos
funcionarios, dividindo o mesmo em turnos de no maximo 06 (seis) horas consecutivas, por dia, ndo podendo o
mesmo empregado trabalhar em dois turnos no mesmo dia, sendo que as horas trabalhadas que ultrapassarem
a jornada normal de 06 (seis) horas por dia serdo pagas como Horas Extraordinérias.

1° TURNO: das 10:00 as 16:00 horas 2° TURNO: das 16:00 as 22:00 horas

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que funcionarem aos domingos e feriados utilizando o labor obreiro,
sujeitam em assegurar um descanso semanal de 24 (vinte quatro) horas consecutivas e apresentar mensalmente



aos SINDICATOS CONVENENTES escala de revezamento e folgas, sendo que no prazo maximo de 03 (trés)
semanas uma folga do empregado coincidira com o domingo;

PARAGRAFO QUARTO - Todos os empregados do COMERCIO EM GERAL, que trabalharem aos domingos e/ou
feriados, receberdo R$: 20,00 (Vinte Reais), por domingo e/ou feriado trabalhado, para cobrir despesas de
alimentacdo, sem prejuizo de sua remuneracao habitual;

PARAGRAFO QUINTO - A empresa podera optar pelo fornecimento de Vale Refeicdo no valor de R$: 20,00
(Vinte Reais) por domingo e/ou feriado trabalhado, para cobrir despesas de alimentacdo, sem prejuizo de sua
remuneracédo habitual;

PARAGRAFO SEXTO - Feriados autorizados a abertura do Comércio, devendo obedecer ao horéario das 08:00
as 14:00 horas

- 21 DE ABRIL 2021

- 26 DE JULHO DE 2020

-12 DE OUTUBRO DE 2020

-15 DE NOVEMBRO DE 2020

PARAGRAFO SETIMO - Fica autorizado a abertura do Comércio nos Dia das Maes e Dia dos Pais das 08:00 as
12:00 horas.

Relagdes Sindicais
Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva do Trabalho se sujeitarao ao recolhimento da
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, nos termos do Art. 513, alinea E, da CLT e recolherdo, em favor do
Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis, em 30/04/2020 e em 30/04/2021, obedecendo a tabela abaixo
discriminada.

Quantidade de funcionarios Registrados Valor para pfégamento Qa Contribuicao
onfederativa
00 a 03 empregados R$ 160,00
04 a 10 empregados R$ 220,00
11 a 20 empregados R$ 430,00
21 a 50 empregados R$ 700,00
Acima de 50 empregados R$ 970,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - o SINCOVAN enviara em tempo habil, as guias de recolhimento para as
empresas e ou contadores registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO - caso a empresa ndo receba até 5 (cinco) dias antes do vencimento, devera a
empresa entrar em contato com o SINCOVAN para emisséo da Guia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

A Contribuicdo Sindical dos empregados sera recolhida de uma s6 vez e correspondera a remuneracao de um
dia de trabalho, qualquer que seja a forma de pagamento.

O desconto da contribuicdo sindical corresponde a um dia normal de trabalho, ou seja, vai ser composta da
remuneracdo que corresponda a jornada diaria normal do empregado.

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados, relativa ao més de
marco de 2020, a Contribuicdo Sindical que devera ser paga ao Sindicato laboral até o dia 30 de abril de 2020.
Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados, relativa ao més de
margo de 2021, a Contribuicdo Sindical que devera ser paga ao Sindicato laboral até o dia 30 de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

A Contribuicdo Sindical patronal sera recolhida em 31/01/2020 e 31/01/2021 calculada sobre o valor do
capital social.



PARAGRAFO PRIMEIRO - o SINCOVAN enviara em tempo héabil, as guias de recolhimento para as
empresas e ou contadores registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO - caso a empresa nédo receba até 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a
empresa entrar em contato com o SINCOVAN para emisséo da Guia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes da categoria econémica representada deverao recolher a contribuicao Assistencial
Patronal, em 30/06/2020 e em 30/06/2021, conforme tabela abaixo:

Regime econbmico
Empresas ME R$ 100,00
Empresas EPP R$ 300,00
Demais Empresas R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — a contribuicdo de que trata o caput desta clausula sera recolhida por todas as
unidades individuais, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - o SINCOVAN enviard em tempo habil, as guias de recolhimento para as
empresas e ou contadores registrados.

PARAGRAFO TERCEIRO - caso a empresa néo receba até 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a
empresa entrar em contato com o SINCOVAN para emisséo da Guia.

PARAGRAFO QUARTO -Para homologacdo das RescisGes de trabalho e dos Acordos Coletivos de
Trabalho para abertura em datas sazonais, serdo exigidas prova de cumprimento desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam autorizadas a descontar do rendimento bruto de seus empregados, 4% (quatro por cento) no
més de junho/2019 e mais 4% (quatro por cento) no més de novembro/2019, recolhendo 10 (dez) dias apds o
desconto em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Anapolis.
As empresas ficam autorizadas a descontar do rendimento bruto de seus empregados, 4% (quatro por cento) no
més de junho/2020 e mais 4% (quatro por cento) no més de novembro/2020, recolhendo 10 (dez) dias apds o
desconto em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Anapolis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado perceba remuneragao superior a R$: 2.000,00 (Dois Mil Reais) este
desconto devera obedecer este valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que néo estiverem trabalhando nos meses acima seréo descontados
no primeiro e segundo meses subsequentes ao retorno.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o0 ano de 2019, os admitidos ap6s 1° de junho de 2019, serdo descontados no
més da contratacdo salvo se ja tenham contribuido noutro emprego em 2019.

Para o ano de 2020, os admitidos apés 1° de junho de 2020, serdo descontados no més da contratacdo salvo-se
ja tenham contribuido noutro emprego em 2020.

PARAGRAFO QUARTO: Sera garantido ao empregado, o direito de oposicdo ao desconto desta contribuicéo,
devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 15 (quinze) dias apos a efetivacao do referido
desconto. A manifestagéo de oposicao de que trata este pardgrafo sera feita na sede da entidade sindical;
PARAGRAFO QUINTO: recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigara o empregador a multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL SINCOVAN

Conforme Carta Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego, processo N° 308.118/1978, que reconhece o
Sindicato Varejista de Anapolis como representante legitimo das categorias econdmicas constantes no 2° Grupo
— comeércio varejista em geral, bem com comércio varejista de géneros alimenticios conforme despacho ministerial
N° 301.684/83, com excecdo das categorias empresas distribuidoras de gas liquefeito de petréleo, comércio
varejista de carnes frescas e comércio varejista de feirantes, na base territorial de Anapolis-GO.



Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Acordo com o Primeiro Termo da Convencgéo
Coletiva de Trabalho (2002/2003).

Nos termos previstos no artigo 625-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho _ CLT, conforme redacao dada pela
Lei n°® 9.958 de 12.01.2000, composta por um representante dos empregadores e um representante dos
trabalhadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Anapolis e os integrantes da categoria econémica representado pelo Sindicato do Comércio Varejista de Anapolis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representatividade dos
Convenentes, na jurisdicdo das Varas do Trabalho da Comarca de Anapolis serdo submetidas previamente a
Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia, no seguinte endereco: Rua Engenheiro Portela, n® 222, 1° Andar,
Sala 101, Centro, nesta cidade de Anapolis - GO. Conforme determina o artigo 625-D da CLT.

PRAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado o valor de R$: 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais) por processo
apreciado pela Comisséo de Conciliagcdo Prévia, a cargo do Empregador, independente da ocorréncia ou ndo de
acordo e de presenca da reclamada;

PRAGRAFO TERCEIRO: Fica suspenso durante a vigéncia deste Termo Aditivo os efeitos desta Clausula bem
como de seus Paragrafos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR VIOLACAO AO TERMO ADITIVO

Os empregadores e empregados, assim como os sindicatos convenentes que violarem qualquer disposicao deste
Termo Aditivo, ficam sujeitos a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor violado, ndo podendo a multa ser inferior
a R$ 600,00 (Seiscentos Reais) por violagdo cometida, revertendo em favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA OITAVA — RENEGOCIACAO

Este TERMO ADITIVO prorroga por interesse dos convenentes, a Convencéo Coletiva de Trabalho homologada
no MTE pelo nimero do Solicitagdo MR032536/2018 pelo periodo de mais 12 meses com vigéncia a ser prorrogada
de 01/06/2020 até 31/05/2021. Conforme Clausula 672 da referida CCT.

As mudancas determinadas na politica econdbmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a
renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por
tais mudancas.

CLAUSULA DECIMA NONA - REVISAO DE CLAUSULAS ECONOMICAS

As Clausulas econémicas obrigatoriamente deverdo ser renegociadas para a data base de 0lde junho de 2020,
devendo permanecer inalteradas as demais clausulas.

Outras Disposicdes
CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, contratardo para os seus funcionarios que solicitarem o Plano de Assisténcia Odontol6gica, no valor
de R$: 19,12 (Dezenove Reais e Doze Centavos) mensais, por empregado/dependente, mediante autorizagédo
expressa de desconto do referido plano, sendo que os valores serdo repassados diretamente para a operadora
conveniada com o Sindicato Laboral (UNIMED ODONTO), as coberturas deverdo ser amplas, em todo territorio
nacional para todos os procedimentos.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos trabalhadores que aderirem ao Plano de Assisténcia Odontolégica para seus
dependentes, sera descontado do mesmo o valor mensal de R$: 19,12 (Dezenove Reais e Doze Centavos)
mensais por dependente.

EDSON GERALDO GARCIA
Presidente ) )
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS

AIR GANZAROLLI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANAPOLIS



ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Anapolis, sito a Rua 14 de Julho, n.©
1285, centro, Anadapolis, Goids. Aos 10 dias do més de maio de 2019,
as 08h, instalou-se a presente Assembléia, primeira convocacgdo
haja vista que houve quarum em primeira convocacgdao , para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia, autorizar a diretoria do
Sindicato a celebrar Acordo Salarial com a Federagdo do Comércio
do Estado de Goidas e Sindicatos patronais da area do comércio de
Anapolis. Abertos os trabalhos pelo Presidente, Sr. Edson Geraldo

Garcia, que convidou a mim, Aldenir Ricardo Garcia, diretor-
secretario desta entidade, para proceder a leitura do Edital de
Convocagdao publicado no Jornal YO Anapolis”, edigcdo do dia o4 a

10 de Maio de 2019, pag. 07, respectivamente, que diz o seguinte:
YO Sindicato dos Empregados no Comércio de Anapolis, através de
seu Presidente, convoca todos os seus associados e nao associados
empregados no comeércio de Anapolis-GO, para participarem da
Assembléia Geral Extraordinaria para autorizar a diretoria do
Sindicato a celebrar acordo salarial com a Federacdo do Comércio do
Estado de Goidas e com os Sindicatos Patronais da area do comércio
sediada em Anapolis. A Assembléia Geral Extraordinaria sera
realizada no préoximo dia 10 de maio de 2019, no horario das 08h as
18h, seguida de votagdo por escrutinio secreto, ndo alcancando o
quorum exigido, fica a Assembléia convocada em segunda
convocacdo no dia 14 de maio de 2019, no horario de 08h as 18h,
Nnos termos do artigo 612, CLT. A Assembléia sera realizada na sede
do Sindicato na Rua 14 de julho, n.© 1285, Centro, Anapolis-GO”,
caso ndo haja acordo salarial com os 6rgdos sindicais patronais, fica
a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Anapolis
autorizada a requerer o Dissidio Coletivo perante o TRT da 182
Regidao, foi também discutidos entre os presentes que sera mantida
a Junta de Conciliagdo Prévia Intersindical entre patrdes e
empregados na area varejista, atacadista e automdveis, de acordo
com a Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que sera firmada em
convengdo coletiva de trabalho. Na votagdo para autorizacdo da
negociagdo, a diretoria do Seca a negociar com a classe patronal foi
também discutida e aprovada entre os presentes que havera um
desconto de cada trabalhador beneficiado com o acordo salarial de
8% (Oito) do salario corrigido, dividido em duas parcelas, uma em
julho e a outra em novembro de 2019, e repassando para a
Federacdo dos Trabalhadores no Comeércio dos Estados de Goias e
Tocantins a importédncia de 11% (onze) do total arrecadado. Os
referidos descontos sera realizado para a manutencdo dos medicos,
odontdlogos, assisténcia juridica e conservacgdo do prédio, e
despesas com empregados. Apds estas explanacgdes, o Presidente,



ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sr. Edson Geraldo Garcia, determinou o inicio da votacdo, em
primeira convocacdo, o que foi aprovada a minuta da proposta por
73 ( Setenta e treis ) comercidarios presentes na assembléia
Andapolis, 10 de maiq de 2019.

27 AL
Edson d’o éar}:ia — Presidente

Breno A Massa_Vice-Presidente
Aldenir i‘f’é/l:a/ia — Secretario.
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